OA( _ . - TITOLO I

RAPPORTO DI LAVORO

CAPO 1
DISPOSIZIONE DISCIPLINARI

‘ Art, 3
Codice dnscipllnare

' Nel rlspetto del principlo dl, gradualité @ proporz!onaﬁta delle sanzionl in relazione alia gravita della mancanza, e in-

_ conformitd a quanto previsto dall’art. 55 del D.Lgs.n. 165 del 2001 e successive modificazion ed Integraz:onl il

tipo e I'entita di ciascuna delle sanzloni sono determinatl in refazione ai seguenti criteri generali:

a) Intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, wnprudenza 0 imperizia d[mestrate, tenuto conte
anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli cbbilghi violati;

G) respansabllitad connesse alla posizione di lavgro occupata dal dlpendente,

d) grade di danno.a di pericolo causato all'ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determlnatosi

e) sussistenza di circestanze aggravanh g aktenuanti, ¢on particolare riguardo al comportamento del lavoratore,
al precedentl disciplinari nell’ambito dal blenrlo previsto dalla legge, al comportamento verse g utenty; -

f)  ai concorso nella mancanza di plu laveratorl in accordo tra di toro.

La recidiva. netle mancanze prewste ai commi 4, 5@ 6, qla sanzlonate nel bienmu di riferimento, comporta una -

sanzlone di magglore gravité tra quelle prewste nell "ambito dei medeslml commi

Al dipendente respansablle dl pili mancanze compiute con unlea azicne od omissione o con pil azlonl od omissionl
tra lore collegate ed accerfate con un unico procedimentd, & applicabile la.sanzione prev|sta per la mancanza ptu
grave se le suddette infrazlonl seng punlté con sanzlonl dl diversa gravita: ‘ .

la sanzione dlsclphnare dal minlmo delfr!mprovero verbale o scritto al massimo della multa ¢l importo parl a 4 ore '

d! retribuzione sl applica, graduanda I"antitd delle sanzioni in relazione al crlteri def comma 1, per:
a) Inosservanza delle disposlzioni di servizio, anche in tema d| assenze per rna!attta nanché deil’orario di Iavcro,
b) condotta non conforme ai princlipi di correttezza verso superiari o altr dlpendentl o nel confront! del pubblico;

G) negligenza nel'asecuzione del compiti assegnati, nella cura dei lotall e det beni mobill o strumenti a Iul affidat!
o sul quali, In relazione alle sue responsabilitd, debba espietare attlvita di custodia o vigllanza;. ‘

d) inosservanza degli obbiigh! i mate:rra di prevenzlone deglt infortuni e dl slcurezza sul Iavoro ove non ne sia
derlvato danno o disservizio; ,

e) rfiuto di assoggettarst a visite personali dlsposte a tutela del patnmonlo dell’ente, nel nspetto di quanto
previsto dallart. & delia legge 20 maggio 1970 n. 300; )

insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavero e, comunque, nell'assolvimento de: compitl assegnatl
Limporto delle ritenute per multa sara [ntroitato dal bﬂancm dell"znte e destinate ad attlwta scclatl a-favore del

" dipendenti

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privaziong della tetribuzione fino ad un massimo di 10
glarni sl appltca, graduando entita deila sanzxone in retazlone ai criterf di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abblano comportato 'applicazione del massime .della
multa;

b) particolare gravlta deile mancanze previste al comma 4 _

c) assenza mgiustiﬂcata dal servizio fing a- 10 giorni o arbitraric abbandono dellp stesso; in tall Ipotesi Ientita

della sanzione & determinata in relazione alla durata dell‘assenza o dell’'abbandono del servizio, al disservizio

- deterrninatosi, alla gravuta delra violaziene degli obbiighi del diperidente, agii eventuall danni causati.all’ ente,
agll utenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiere a 10 glorni, & trasferirsi neila sede assegnata dai superiorl
e) svoigimento di attivita che ritardino il recupero psico-flsico durante lo stato dl malattia o dl Infortunio;
D'- testimonianza faisa o reticente in procadiment! disciplinari o rifiuto della stessa;

_ g) ‘compartament] minacclosi, gravemente ingluriosl, calunnlosi o diffamatort nel confronti di altri dipendenti o

degil utenti o di terzl; ‘
h} alterchi negli ambienti di lavora, anche con utentl o terzi; C o,

i) manifestazionl Ingiurjose nel confrontt dell’'ente, salvo che siang espressaone della llberta gt pensiera, al sensl -

dell‘art.1 della legge n.300 del 1970
j) atti, comportamenti o molestle, anche di cacattere sessuale, lesivi della dignitd della persona;

k) violazione di obblighi dl comportamento non ricomprest specificatamente nelle lettere precedenti, da cul sla
derivato disservizio ovvers danno o pericolo all’ente, agii utentt o al terzi;

1) sistematicl e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza
‘morale o di persecuzionea psicologica nei confrontl 4l Gn altre dipendente. - .

'




‘. 8) condanna passata In giudicato per un delitto commesso In servizio o fuor servizio che, pur non attensndg in ..

10.

11.

12.

dagli artt, 58, comma 1, lett. &), b) llmitatamente all'art. 316 del codice penale, et c), d) ed e), & 59,
comma 1, lett. a), IImntatamente al delittt gla indicatl neli‘art; 38, comma 1, fett, a) e aiart. 315 del
_codice penale, fett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000.. ‘

2. per gravi delittl commess! in servizio,

3. per | delittl previstl dail'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2(}01 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua 1'nterdizicne perpetua dai pubblicl uffici;

via diretta al rapporto di lavore, ‘non ne consenta neanche provv!sor:amente la prosecuzione per la sua
specifica gravith; . .

f) viclazloni intenzicnall degli obb!lghl non ricompresi speciflcatamente nelle lettere precedentl anche nei

confront! di terzl, di gravitd tale, in relazione ai criteri di cui al comma: 1, da non consentire ia prosecuzione
neppure pravvisoria del rapporto di lavero;

g) l’ipotesl in cuf 4 dipendente venga arrestato perché calto, in Flagranza, a commettere reati di peculato o}
" goncussiona o corruzione e Iarresto sla canvalidato dal gludice per le Indag:nl preliminari.

Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo | criteri dl cul al

comma 1, facenddst riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzlonablli, agil obbilghl del lavorator! di cul

all'art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato dall’art,23 del CCNL del 22.1. 2004, quanto al tipo e alla misura
delle sanzionl, ai principi desumlbill dai commi precedenti,

Al codice disciplinare di cul &l presente articolo, dave essere data ja rmassima pubblicitd medlante affissiona In
luego accessiblle a tutti | dipendentl, Tale forrna dt pubblicita & tassativa & non pud essere sostitulta con altre.

In sede dl prima applicazione del presente CONL, if cedice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso in
ogni posto di lavoro in luago accessibile a tutt! | dipendentd, entro 15 glorni dalla data di stipulazione del presente
CCNL e sl appiica dal quindicesimo glerno successivo a quello delta afflssione.

1

Per le infrazioni disclplinarl, comunque, commesse nel periodo antecedente alla data di efficacla del codice

. disciplinare, dl cul a comma 11, sl appllcano le sanzioni previste dail’art.25 (cadice discipiinare) del CCNL del

13.

6.7.1995, come modlficato dali‘art.25 del CCNL del 22.1,2004,

Dalla data dl sottescrizione deflnitiva del presente CONL sono dlsapplicate la dssposmiom dsllart 25 del CCNL. deiA
- §,7.1995 come sostituito dail’art.25 gei CCNL del 22,1, 2004 :
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